
Modelos de intervención en trabajo social 

• Modelo Psicodinámico     

Basado en el psicoanálisis, se centra en los procesos internos y en 

cómo las experiencias pasadas influyen en el comportamiento y 

bienestar emocional de las personas. 

• Modelo Conductual     

Se enfoca en modificar conductas problemáticas a través del 

refuerzo positivo y el aprendizaje de nuevos patrones de 

comportamiento. 

• Modelo de Intervención en Crisis        

Actúa en situaciones de emergencia o crisis personales y 

comunitarias para minimizar daños, brindar apoyo emocional y 

facilitar la recuperación. 

• Modelo Centrado en la Tarea    

Propone trabajar en objetivos específicos a corto plazo para 

resolver problemas concretos, estructurando las intervenciones en 

tareas prácticas. 

• Modelo Humanista/Existencialista      

Se basa en el crecimiento personal, la autorrealización y la 

empatía, ayudando a las personas a encontrar sentido a su vida y 

superar dificultades. 

• Modelo Crítico Radical    

Busca transformar las estructuras sociales que generan 

desigualdad y opresión, promoviendo la justicia social y el 

empoderamiento de los colectivos marginados. 

• Modelo de Gestión de Casos          

Coordina y administra recursos y servicios para garantizar una 

atención integral a personas en situación de vulnerabilidad. 

• Modelo Sistémico    

Analiza los problemas sociales dentro de un sistema de relaciones, 



abordando las interacciones entre individuos, familias y 

comunidades. 

• Modelo de Validación Humana               

Reconoce la dignidad y el valor de cada persona, promoviendo la 

aceptación, la inclusión y la validación emocional dentro del 

proceso de intervención. 

• Modelo Deconstructivo 🏗 

Desafía las ideas y estructuras impuestas que generan 

desigualdad, promoviendo un análisis crítico de los discursos 

sociales y su impacto en la vida de las personas. 

• Modelo de Desarrollo Comunitario    

Promueve la participación y el fortalecimiento de comunidades 

para mejorar su calidad de vida a través de la autogestión y la 

organización social. 

• Modelo de Trabajo Social de Casos      

Se enfoca en la intervención individual, abordando problemas 

personales desde un enfoque integral para mejorar la calidad de 

vida del usuario. 

• Modelo de Trabajo Social de Grupo    

Utiliza la dinámica grupal como herramienta de apoyo y cambio, 

fomentando el crecimiento personal y la resolución de problemas 

dentro de un colectivo. 

• Modelo Ecológico    

Analiza la interacción entre la persona y su entorno, entendiendo 

que los problemas sociales están influenciados por factores 

ambientales y contextuales. 

• Modelo de Empoderamiento       

Busca fortalecer la autonomía y la capacidad de decisión de los 

individuos y comunidades, promoviendo su participación activa en 

la transformación social. 



• Modelo Narrativo        

Utiliza las historias personales para resignificar experiencias y 

construir nuevas identidades que favorezcan el bienestar 

emocional y social. 

• Modelo de Resiliencia        

Se enfoca en fortalecer la capacidad de las personas para superar 

adversidades, destacando sus recursos internos y externos de 

afrontamiento. 

• Modelo de Justicia Social          

Aborda problemáticas estructurales como la pobreza y la 

discriminación, buscando equidad en el acceso a derechos y 

oportunidades. 

• Modelo de Intervención Familiar            

Trabaja con familias para mejorar la comunicación, resolver 

conflictos y fortalecer las relaciones familiares como base del 

bienestar social. 

• Modelo de Práctica Basada en Evidencia       

Aplica intervenciones fundamentadas en investigaciones científicas 

y datos empíricos para garantizar su efectividad y mejorar los 

resultados. 

• Modelo Cognitivo-Conductual    

Combina técnicas del modelo conductual y cognitivo para 

modificar pensamientos y comportamientos disfuncionales que 

afectan la vida de las personas. 

• Modelo de Trabajo Social Forense          

Se aplica en el ámbito legal y judicial, brindando apoyo en casos de 

violencia, abuso, derechos humanos y procesos penales o civiles. 

• Modelo Antropológico-Simbólico    

Analiza la influencia de la cultura, los símbolos y las 

representaciones sociales en la vida de los individuos y 

comunidades. 



• Modelo Holístico   

Integra múltiples perspectivas (biológica, psicológica, social y 

espiritual) para abordar los problemas desde un enfoque global e 

interdisciplinario. 

• Modelo de Trabajo Social Sanitario           

Se enfoca en la salud pública, facilitando el acceso a servicios de 

salud, la prevención de enfermedades y el bienestar integral de la 

población. 


